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Crynodeb

Mae'r plant yn hyderus, yn fodlon eu byd ac yn mwynhau treulio amser yng Nghylch
Meithrin Rhydypennau. Mae ganddynt ymdeimlad hyfryd o berthyn ac maent yn meithrin
cydberthnasau ac yn gwneud ffrindiau mewn ffordd gadarnhaol. Mae'r plant yn cael cynnig
dewisiadau da ac yn gwneud penderfyniadau effeithiol am yr hyn y maent am ei wneud.
Mae'r plant yn rhyngweithio mewn ffordd gynnes, ac yn mynegi brwdfrydedd ac yn
mwynhau eu gweithgareddau. Maent yn teimlo'n gartrefol ac yn ddiogel, gan feithrin
cysylltiadau cryf a'r staff gofal.

Mae'r rhan fwyaf o'r staff gofal yn meddu ar ddealltwriaeth lawn o'r polisfau a'r
gweithdrefnau ar gyfer cadw'r plant yn ddiogel ac yn eu rhoi ar waitlx” Maent yn maddu ar
lefel uchel o gymwysterau ac yn garedig tuag at y plant, gan ryngweithio'n gadarnhao
nhw er mwyn sicrhau eu bod yn teimlo’'n hapus ac yn teimlo &u bod yn cael eu

gwerthfawrogi. Mae'r staff gofal yn sicrhau bod anghenipni y plant yn cael eu diwalldn
llawn. Maent yn asesu galluoedd y plant, gan ddarpg '
annibyniaeth a chynnydd unigol.
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Llesiant

Mae'r plant yn hapus, yn mynegi brwdfrydedd ac yn mwynhau treulio amser yn y lleoliad.
Mae ganddynt gydberthnasau agos a'r staff. Mae'r plant yn gyfarwydd &'i gilydd ac mae
ganddynt ffrindiau. Maent yn chware’n hapus &'i gilydd neu ochr yn ochr &'i gilydd. Er
enghraifft, mae llawer o chwerthin wrth i'r plant ymgymryd & gweithgaredd yn yr ardal
chwarae rol dan do. Mae'r rhan fwyaf o'r plant yn siarad neu'n mynegi eu hunain yn
hyderus, gan gyfleu eu hanghenion mewn amrywiaeth o ffyrdd, ac maent yn gwybod y bydd
y staff yn gwrando ac yn ymateb yn briodol. Mae'r plant yn cael rhai cyfleoedd i wneud
penderfyniadau drostynt eu hunain, er enghraifft, dewis pa weithgareddawi chwarae & nhw
a chyda phwy i eistedd yn ystod amser byrbryd.

Mae edd i feithrin eu sgiliau annibyniaeth, gan eu galluogi i wneud
pethau yn llwyddiannus, er enghraifft defnyddio'r step er mwyn cyrraedd
y sinci ol yn ogystal & thacluso teganau ac adnoddau. Maent yn defnyddio'r

toiled ac yn golchi€u dwylo'n annibynnol, ac maent yn ymwybodol o bwysigrwydd golchi
dwylo'n rheolardd. Mae'r plant yn cael eu cymell yn naturiol i ddewis eu gweithgareddau
chwarae o'u gwirfodd ac yn symud yn hyderus o un gweithgaredd i'r llall. Mae'r plant yn
meithrin ymdeimlad o falchder o'u cyflawniadau, ac yn gwenu wrth iddynt dderbyn
canmoliaeth gan y staff gofal.



Gofal a Datblygiad

Mae'r rhan fwyaf o'r staff gofal yn meddu ar ddealltwriaeth lawn o'r polisiau a'r gweithdrefnau
ar gyfer hybu ffyrdd iach o fyw a diogelwch personol ac yn eu rhoi ar waith. Ary cyfan, maent
yn dilyn y canllawiau, y polisiau a'r asesiadau risg o ran mesurau amddiffynnol, ac yn eu rhoi
ar waith. Maent yn glanhau ac yn diheintio eu cyfarpar yn ddyddiol/wythnosol, yn ogystal a
chylchdroi'r adnoddau cyfyngedig sydd ar gael. Nid ydynt bob amser yn dilyn yr arferion
glanhau yn drylwyr, er enghraifft, nid oeddent yn glanhau’r bwrdd cyn cael bwyd. Maent yn
dilyn arferion golchi dwylo yn drylwyr ac yn rheolaidd, ac mae'r staff gofal yn annog neu'n
helpu'r plant i wneud yr un peth.

Mae hyfforddiant amddiffyn plant a chymorth cyntaf pob aelod o'r staff gofal ym\ gyfredol.
Maent yn gwneud cofnodion perthnasol o ddamweiniau, digwyddiadau a meddyginiaeth yn

unigol y ecj/ l z a gyson
er mwyn i'r plant fod yn ymwybedol o'r disgwyliadau. Maetit yn defnyddio canmoliaeth i

atgyfnerthu ymddygiad da. 4 1 & tmhriodol. Mae'r staff gofal yn
c hyngweithio &'r plant mewn

gweithgareddau f&l cyfri, ac wrth roi canmoliaeth a chyfarwyddiadau.



Yr Amgyichedd

Mae'r bobl sy'n rhedeg y gwasanaeth yn sicrhau bod yr amgylchedd yn ddiogel ac mewn
cyflwr da y tu mewn a'r tu allan. Mae'r staff yn rheoli mynediad i'r safle drwy sicrhau bod y
giat ar glo. Mae ffens o gwmpas yr ardal awyr agored. Mae mesurau diogelwch trylwyr yn
sicrhau bod trefniadau mynediad i'r llecliad ac o'r lleoliad yn gadarn a bod y plant yn ddiogel
gan na all unrhyw un ddod i mewn i'r lleoliad na'i adael heb yn wybod i aelod o'r staff.

Mae'r staff hefyd yn cofnodi gwaith cynnal a chadw ac yn cadw rhestr o ymwelwyr &'r cylch
meithrin. Nid yw pob gwiriad o'r cyfarpar yn gyfredol, er enghraifft mae angep diweddaru'r
profion PAT. Dywedodd y person a chyfrifoldeb wrthym nad oedd y rhainxedir¢ael eu
cynnal o ganlyniad i'r pandemig. Roedd gan y person a chyfrifoldeb gsésiadau risg ar waith
yn ystod yr arolygiad, ac roedd y rhain wedi cael eu diweddaru i gyrinwys mesurau GOVID-
19. Roedd yr ardal paratoi bwyd yn cael ei chadw'n lan ac yn déclus.

Mae'r bobl sy'n rhedeg y lleoliad yn sicrhau bod arferion gtanhau trylwyr ar waith er priwyn
cynnal arferion hylendid a dulliau rheoli heintiau da. Mae polisiau newydd a diwygiedig ar
waith er mwyn lleihau lledaeniad heintiau, oherwydd COVID-19.

Mae'r ysgol yn cynnal ymarferion tan bob mis. Fodd bynnag, nid yw'r staff gofal bob amser
marferign tan. .
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Mae'r bobl sy'n rhedeg y lleoliad x edl datblygu'r ar awyr agored er mwyn darparu gofod

dysgu a chyfleoedd i'r plant arCh 'Ejl fle@edd hyn yn cynnwys teganau
adeiladu, offer dringo, chwarae 0!’ egganau reidio. Mae'n cynnwys
ardal awyr agored sy Maent hefyd wedi creu ardal
amlsynhwyraidd ga

Mae u bod amrywiaeth eang o adnoddau chwarae a
dysgu o gnsawdd da sy ddatblygiadol i sicrhau bod amrywiaeth a dewis da ar

Gally plant gael gafael ar y teganau a'r adnoddau yn hawdd, gan eu bod yn cael eu storio
ar lefel isel neo~6 fewn eu cyrraedd.



Arwain a Rheoli

Mae'r bobl sy'n rhedeg y lleoliad yn newydd i'r rél ac yn ymrwymedig i welliannau parhaus.
Mae ganddynt weledigaeth arloesol ar gyfer dyfodol eu busnes, ac maent yn rhannu'r
weledigaeth honno a rhieni a gofalwyr y plant. Mae'r bobl sy'n rheged y lleoliad yn sicrhau
bod yr holl bolisiau a gweithdrefnau gofynnol ar waith ac yn adlewyrchu ymarfer cyfredol ar
y cyfan. Dywedodd y person & chyfrifoldeb wrthym ei fod wrthi'n adolygu ei bolisiau a'i
weithdrefnau. Yn ystod yr ymweliad, nid oedd yn cydymffurfio'n llawn &'r Safonau Gofynnol
Cenedlaethol, gan nad oedd wedi rhoi gwybod i AGC am newidiadau arweinyddiaeth, nid
ar waith i'r
holl staff gael eu goruchwylio a'u harfarnu. Mae'r bobl sy'n rhedeg y llg6liad yn rheoli'r staff

ddogfenﬁayfer y pegson a chyfrifgldeb newygd yn ystod yr ygaveliad, gan fodsy rhain
t

yn cael r fleofron(o! ,é it d@elnnau a
gwiriadau addasrwydd ar gael. gofal wrthym eu bod yn teimlo
eu bod yn cael eu cefnogi'n dda. Nid, y | li p€riformiad cystal ar hyn o bryd, gan
nad yw'r staff yn cael arfarhi i nigol. Dywedodd y person
cofrestredig wrthym eifod wedi nodi datblygiada diant ar gyfer pob aelod o'r staff.

Mae vys gwybodaeth i sicrhau bod y gofal mwyaf priodol yn cael ei
roi iddynt, ond nid oedd-y rhieni wedi cwblhau pob ffurflen ganiatdd angenrheidiol yn llawn.
Mae'r bobl g y lleoliad yn sicrhau eu bod yn rhannu gwybodaeth am y plant &'r

rhieni bob dydq af lafar. Ni chawsom unrhyw adborth gan rieni'r plant sy'n defnyddio'r
gwasanaeth.



Argymbhellion i gyrraedd y Safonau Gofynnol Cenedlaethol
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AG:
plant, a'r cofnodion damweiniau a digwyddiadau

cadw cofnodion o'r holl ymarferion tan
cynllunio gweithgareddau gan ddefnyddio'r ardaloedd dysgu ac ymgorffori sgiliau
cadw cofnodion o arsylwadau ar ddatblygiad y plant

diweddaru'r profion PAT

sychu pob arwyneb cyn gweini bwyd
darparu rhagor o hyfforddiant diogelu i bob aelod o'r staff

sicrhau bod yr holl gofnodion wedi'u cwblhau'n llawn, er epghraifft ffurflenni caniatdd y



Y meysydd i'w gwella a'r camau a nodwyd yn yr arolygiad blaenorol neu ers hynny.
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Y meysydd i‘'w gwella a'r camau a nodwyd yn yr arolygiad blaenorol neu ers hynny.
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Meysydd lle y mae angen gwneud gwelliannau

nid yw'r datganiad o ddiben yn cynnwys yr

sy'n ofynnol gan y rheoliadau a'r safonay-gofynnol
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Mae angen gwella'r mae$/meysydd a’nodir uchod,6nd nid ydym wedi cyflwyno hysbysiad
gweithredu a blaengriaeth ar yr achlysur hwn. pAae hyn am nad oes unrhyw risg
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